Bauern des Ortes untergebracht und wem dieses Quartier
nicht behagte, der fand Platz in den leichten Sommerhiu-
sern, die man am FluBufer aufgeschlagen hatte.

Die Geisinger Einwohner freuten sich auch auf diese Feste,
denn sie wurden durch den Landrichter in Starnberg auf-
gefordert, gegen Bezahlung mit Schaufeln und Hacken, mit
Pferden und Wagen zu erscheinen, um als Treiber und
Hilfskrifie zu dienen. Im Kloster Fiirstenfeld fand dann
die Japd gewshnlich thren Abschlul, wobel Keller und Ki-
che ihre Leistungsfihigkeit dem Landesherrn beweisen
konnten.

Prominente dltcre Standespersonen aus Miinchen, denen
das laute Jagdvergniigen nicht mehr behagte, sondern die
mehr einen ruhigen und beschaulichen Sommeraufenthale
auf dem Lande schitzten, stellten sich mit der Zeit im Dorfe
ein. Der bekannteste dieser Dauergiste war der Hofmu-
siker Orlando di Lasso. Er bezog ein altes Bauernhaus,
kaufte sich einige Grundstiicke und verbrachte hier samt
seiner Familie seine letzten Lebensjahre in aller Beschau-
lichkeit. Nach seinem Tode verkaufte die hinterblicbene
Ehefrau das Haus und zog wieder nach Miinchen.

Ein Sommergast anderer Art war der reiche Kaufherr Sen-
ser, ein geschafistiichtiger Gliicksritter aus Miinchen, dem
es gelungen war, die stindigen Geldbediirfnisse des Kur-
fiirsten Max Emanuel durch Errichtung grofler Wollma-

nufakiuren, Tabak- und Lederfabriken zu reizen. Nadch eini-
gen Jahren brachen alle Unternchmungen, die dem Staac
nur Schulden eingebracht hatten, zusammen. Scnser aber
hatte rechitzeitig seine eigenen Gewinne durch Kauf von
wertbestindigen Grundstiicken und Schitissern angelegt.
Darunter befand sich auch das ehemalige Sommerhaus Or-
lando di Lassos, Nach seinem Tode (1704) tibernahm das
Kloster wieder den Besitz und iberliel ihn gegen Ende des
Jahrhunderts den letzten Angehirigen bayerischer Edel-
geschlechter, dic mit wenig Geld ihre Illusicnen von altem
verflossenem Reichtum an Macht, Grund und Boden auf-
recht erhalten wollten.

Dann verlief das Leben der Dorfbewohner wieder in dem
alten, durch Aussaat und Ernte vorgeschricbenen Gleich
lauf. Die Einwohnerzahl veriinderte sich nur wenig, bis der
Drang der GroBstidter nach eigenem Besitz an Haus und
Garten das stille Dorf mit seiner schiinen Umgebung zu
einem beliebien, leicht erreichbaren »Vororts der Landes-
hauptstadt werden liefl.

— Die Vorsilbe »Schiin« ist iibrigens zum ersten Male im
Jahre 1650 nachweisbar, also etwa zu der Zeit, als der Ort
von den Stadtbewohnern sentdedkta worden ist.

Anschrift des Verfassers:
Ing. Clemens Bihne, Ludwigsirae 20, BO80 Firstenfeldbrdk,

Die Lobn- und Sozialverbdltnisse bei den
Arbeitnebmern des Klosters Frirstenfeld

Vor Dr. Dictnsar Staizer

Innerhalb der Wirtschafisstruktur Altbayerns um 1800
war cin so vielfiltipg organisiertes und groles Unternch-
men, wie das Kloster Fiirstenfeld, beinahe ein Konzern.
Dicser Stellung entsprach auch seine Bedeutung als Ar-
beitgeber und Versorgungstriger, Entgegen den landliu-
figen Vorstellungen waoren in allen Prilatenkldstern des
18. Jahrhunderts die Konvente klein. Das galt auch fiir
einen so groBen Besitz wie Fiirstenfeld. Zum Konvent ge-
hitrten nur 29 Konventuale, von denen 6 Laienbriider wa-
ren. Iingu kamen & Weltpriester fiir den Plarrdienst in
Emmering, Olching und Jescnwang. Sie hatten aber ihre
wirtschaftliche Grundlage im Kloster. Dic Regel war, und
zwar nicht nur in Fiirstenfeld, daf die Monche, Priester,
Juristen oder Naturwissenschaftler, vorzupsweise Mathe-
matiker waren. Mitarbeir in den Klosterbetrieben war un-
bekannt, nur die Benediktiner hatten die Wirtschafts- und
Unternchmensdircktion  ihrer Besitzungen  regelmiBip
einem Konventsangehiirigen, dem »Pater major dkonomi-
cus« libertragen, bei den Augustiner Chorherren, den Pri-
monstratensern und Listerziensern gehirte das zu den
Ausnahmen. Umso groflere Bedeutung hatte die Beschif-
tigung weltlicher Dienstnehmer. Untersucht man  jhre
Rechis- und Versorgungsverhiltnisse, dann entdeckr man
viele Ahnlichkeiten mit dem Beamtenrecht von heute.
Lange Kiindigungszeiten, bei Dienstnchmern mit Dienst-
zeiten iber 10 Jahren mindestens ein Jahr, bei den iibri-

gen drei Monate, waren die Regel. Die Beziige wurden
normalerweise lebenslang gewithrt, Sie setzten sich aus
einem fir alle gleichen Sockelbetrag zusammen, der in
Naturalien ausbezahlt wurde, und einem Geldbetrag, der
leistungsgebunden war, und mit der Leistungsfihigkeit an-
stieg, sich aber auch mit ihr zuriickbildete. Altersgrenzen
im heutigen Sinne waren unbekannt. Wer beschiiftigt sein
wollte, der wurde weiter beschiiftigt, solange er dazu kor-
perlich in irgendeiner Weise in der Lage war. Die Wirt
schaftsfilhrungen der Prilatenkloster hatten dabei lingst
das verwirklichr, was heute von den Gewerkschaften vor-
geschlagen wird. Sie waren Meister darin, begrenzte Men-
gen von Arbeit solange aufzutcilen, bis jeder Arbeit hatte,
Dies wurde vor allem dadurch erreicht, da® man die Funk-
tionen z B. in den landwirtschafilichen Betricben, die
dem einzclnen Arbeitnehmer zugeteilt wurden, sehr eng
gefabe hat, So gab es Strohschneider, Strohabwerfer, Och-
senfiitterer, Kuhflitterer, Plerdehirten, Fohlenhirten, Kil-
berfiitterer usw. Die Betricbsorganisationen und dic Be-
schiifrigungsverhiiltnisse waren auf Beschiftipung und Ver-
sorgung, nicht auf Produktivitdt angelegt. Das kommt auch
in dem hohen Aufwand an Bedienungspersonal in den
Klostern selbst zum Ausdruck. Die Lohnlisten lassen er.
kennen, daB jeder zweite Arbeitsplatz ein reichlich unpro-
duktiver Versorgungs- und Beschiftigungsplatz war.

Das galt weitgehend auch fiir den kldsterlichen GrofBbe-
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sitz Fiirstenfeld, Neben dem Konvent fanden 163 Personen
ihre wirtschaftliche Existenzgrundlage in den Fiirstenfelder
Besitzungen. Zehn davon (5.2%) waren Beamte des
Gerichtsamtes, der Forstverwaltung und der Schul- und
Sozialeinrichtungen, 54 (28%) waren in den landwirt
schaftlichen und handwerklichen Betriehen, der Brauerei,
und als Bediente im Kloster- und im Hausbetrich beschiif-
tigt. 21 (11% ) hatten ihren Arbeitsplatz in der Forstwirt-
schaft und in der Fischerei. 17 Dienstnehmer (8,8% ) waren
in der Probstei St. Leonhard beschiiftigt und 10 (5,2%) in
den ERlinger Weingiitern. AulBlerdem fanden 32 Tagwerker
mit eigenem Haushalt (16,6%), die in Geld und Brot
entlohnt wurden, in Firstenfeld cine ganzjihrige Beschif-
tigung. Mit insgesamt 25 (13%) war die Zahl der Ver-
sorgungsempfinger auffallend hoch. Dies hing mit der
Regelung in St. Leonhard zusammen, wo das Kloster die
Versorgungslast fiir die Ortswaisen voll getragen hat,

Die Lohne in Fiirstenfeld waren, wenn man die Verhiilt-
nisse im siidlichen Oberland heranzieht, vergleichsweise
hoch. Der Aufhebungskommissar war gezwungen, den
Wert der Gesamtbeziige, also der Naturalleistungen und
des Geldlohnes, in Geld festzustellen, so dal giinstige
Voraussctzungen firr eine Lohnbeschreibung  bestehen.
Die Handwerker und die Beschiftigten der Mayrhtfe von
Fiirstenfeld erreichten je nach Dienststellung (Baumann,
erster Knecht, eweiter Knecht, Kutscher, Plerdehirt usw.)
Beziige im Gesamtwert zwischen 293 {1 20 kr und 188 {1
15 kr im Jahr. Dies entsprach der Kaufkraft nach Léhnen
zwischen 4 688 und 3000 DM im Jahr. Sehr im Gegen-
satz zu den GroBklastern in den bevilkerungsschwachen
Gebieten am Alpenrand waren die Frauenlohne mit 190
bis 205 fl (Kaufkraft = 1 fl x 16} nur unwesentlich nied-
riger. Wie diblich war der Spitzenlghner in Furstenfeld
der Braumeister Johann Bick aus Wildenroth, cin Ange-
hiriger der Familie, die damals das heutige Gasthaus
Wipfler an der Amperbriicke in Wildenroth besaB. Er
hatte Jahresbeziige von 365 fl 50 kr, wobei wieder der
griofte Teil Naturalien waren. Der Bierverbrauch des
Braumeisters lag nach den erstaunten Bekundungen des
Aufhebungskommissars bei 12—14 MaB pro Tag, wobei
ihm aber nach einem Bericht an die Generallandesdirektion
in stindischen Klostersuchen der Braumeister wversichert
habe »...dafl er damit nur seinen schlimmsten Durst
befriedige und nach seines Leibes Konstitution noch viel
mehreres vertrapen kinne«, Die iibrigen Handwerker,
z, B. der Schmicd oder der Sdgemiiller, der Schaffler-
meister oder der Ziegelbrenner riickten dem Braumeister
in der Lohnhithe mit Gesamtbeziigen im Wert von 280
bis 310 fl recht nahe. Wie hat nun die Lohnzusammen-
setzung cines Arbeitnehmers von Fiirstenfeld ausgesehen?
Nehmen wir als Beispiel den Miillermeister. Er hatte einen
Jahrlohn im Gesamtwert von 301 fl. Er setzte sich so
zusammen: Die Barbeziige betrugen 30 fl im Jahr, die
tigliche Kost wurde mit 20 kr bewertet (1 fl = 60 kr).
Daraus ergab sich ein Lohnwert von 121 11 40 kr. Aufier-
dem bezog er pro Tag 6 Laibl Brot, die einen Wert von
73 fl pro Jahr ausmachten, Hinzu kamen pro Tag 2 Maf
Bier mit einem Jahreswert von 48 f1 40 kr. Das Trinkgeld,
das ihm wvon den Kunden der Klostermithle gereicht
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wurde, machte im 20jhrigen Durchschnitt immerhin 20 fl
im Jahr aus. Hinzu kam ein Wischeschaff im Wert von
1 1l 40 kr aus der Klosterschiifflerei und die Bereitstellung
von Bienenwachs fiir die Beleuchtung seiner Wohnung im
Wert von 6 fl im Jahr. Daraus ergab sich dann diese Ge-
samtsumme von 301 fl. Die Wohnung wurde oft nicht be-
wertet, Die Kommissare lassen bei der Suche nach Wertan-
sitzen eine deutliche Unsicherheit erkennen. In den Fiillen,
in denen eine Bewertung erfolgte, neigten sie intercssanter-
weise dazu, als Wert fiir die Wohnungsnutzung stets
etwa 20% der sonstigen Lohnwerte anzusetzen. Das
wiren beim Klostermiillermeister von Fiirstenfeld dann
noch einmal 60 1 im Jahr, die seine Dienstwohnung wert
gewesen ist. Multipliziert man das mit dem von uns er-
mittelten Kaufkraftwert, dann kommt man auf etwa 5 700
Mark, die der Klostermiiller von Fiirstenfeld jihrlich ver-
dient hat. Seinen Lebensstandard und die Ausstattung
seiner Wohnung bestiitigen dics, so, wie sich das aus den
Aufhebungsakten rekonstruieren L.

Lin anderes Beispiel ist der Baumeister, also der Betricbs-
leiter des Mayvrhofes Roggenstein, Scine Beziige waren
nur wenig niedriger als die des Millermeisters, sic lagen
bei 293 fl pro Jahr, Die Zusammensctzung ist im Natural-
lohn nahezu gleich mit dem Lohn des Millers, Ein
Unterschied fand sich nur beim Barlohn. Er war mit 45 fl
pro Jahr hther als der des Miillers. Das hat aber seine
Ursache darin, dal der Baumeister, der cinen in den
Betrieh integricrten Haushale fithrte, geringere Beziige an
gebackenem Brot hatte, weil seine Familic im Betriebs-
haushalt mit verpflegt wurde. Unterschiede ergaben sich
auch insofern, als den Dienstnehmern der landwirtschaft-
lichen Betriebe Kleidungsstiicke als Bestandteil ihrer Ent-
lohnung zustanden. Ahnlich aufgebaut waren die Lohn-
verhiltnisse auch fiir alle iibrigen Arbeitnehmer. Sehr gut
verdient hat das Verwaltungs- und Gerichtspersonal. Der
Klosterrichter kam auf Beziige von etwa 1400 fl im Jahr,
wobel nur noch 40% Naturalentlohnung war. Der Ge-
richtsschreiber und der Gerichtsdiener sowie die vom
Kloster entlohnten Lehrer und Polizeibeamten hatten
Beziige im Wert zwischen 500 und 800 {1 im Jahr, die
nach dem Dienstalter gestaffelt waren. Insgesamt hat
Fiirstenfeld fiir seine 163 weltlichen Dienstnchmer eine
Lohnsumme von etwa 16 000 fl im Jahr ausgegeben, was
ungefihr 30 % seiner Einnahmen entsprach. Aus der Sicht
des Betriebswirtes war dies ein bedenklich hoher Anteil
an allen Einnahmen, der auch Erklirungen fiir den gerin-
gen Gewinn liefert, den Fiirstenfeld aus seinem DBesitz
crzielt hat.

Nun muft man bei der Bewertung dieser Lohne vor allem
noch die auBerordentliche Sicherheit der Arbeitsplitze
beriicksichtigen. Stichproben in den immerhin 544 Jahre
zuriickreichenden  Fiirstenfelder Klosterakten haben er-
geben, daf Kindigungen und Arbeitsplatzverluste die
grofic Ausnahme waren. Das Kloster hat, dhnlich wic die
anderen Ordensbesitzungen, sogar dic wirtschaftlich teil-
weise unvertretbare Ausweitung seines Personalbestandes
wihrend des 18, Jahrhunderts, als die Bevolkerungszahlen
stark pesticgen sind, offensichilich widerstandslos mitge-
macht. Auflerdem mul man im Auge behalten, daf jeder



Dienstnchmer, der nach ciner bestimmien Mindestdienst-
zeit entsprechende Versorgungsrechte erlangt hatte, mit
seinen Grundbeziigen bis ans Lebensende rechnen konnte.
Eine Durchrechnung der »Personaletats« ergibe, dal zwar
mit sinkender Leistungsfihigkeit und steigendem Lebens-
alter die Léhne um etwa 20 his 25% :-:uriidigcnnmmr:n
wurden, was damit praktisch dem Sozialversicherungsbei-
trag entsprach, der sozusagen mit Eintritt des Versiche-
rungsfalles eingehoben wurde. Der Grundlohn aber blich
gleich, und vor allem blieb die Integrierung in die Wirt-
schafts- und Arbeitsgemeinschafi des Klosters enthalten.
Man iibertreibt kaum, wenn man davon spricht, dafl
dieses Beschiftigungssystem vor allem durch ecine hohe
humane Qualitit gekennzeichnet wird, Man hat dem
Personal nicht nur den Aufstieg, sondern auch den Ab-
stieg ermiglicht. Wer in der Lage war, in scinem gewohn-
ten Lebenskreis zu bleiben, der konnte hleiben.

Es lift sich leicht denken, welche soziale Katastrophe die
ersatzlose Vernichtung dieser Arbeitspliitze in Furstenfeld
und in den anderen sikularisicrten Kldstern bedeutete.
Zwar hat der bairische Staat freiwillig— die Rechtsgrund-
lage der Sikularisation, der Regensburger Reichsdeputa-
tionshauptschluf von 1802, verpflichtete ihn nur zur
Zahlung von Pensionen an die Minche, nicht an die welt-

lichen Dienstnechmer der aufgehobenen Kloster — in
shumaner Bedadhtnahme bei ilteren, ganz krafilos gewor-
denen Klosterdicnerne von sich aus Pensionsregelungen
fiir einen Teil der arbeitslos gewordenen Dienstnchmer
entwickelt und gewihrt, sie erreichten aber selten mehr
als 40% der Ursprungsheziige und schiitzten nur 20 bis
30% der Arbeitnehmer vor der totalen Verelendung. Fiir
dic Handwerker, die jiingeren Klosterdiener und die Be-
schiiftigten der landwirtschaftlichen Betricbe war Arbeits-
losigkeit das unvermeidliche Schicksal. Massive Rickewir-
kungen auch auf die Brucker Geschifiswelt ergaben sich
aus dem enormen Kaufkraftverlust, der immerhin gleich-
bedeutend war mit einer Kaufkraft von etwa einer Viertel
Million Mark. Schon dicse Beispicle deuten darauf hin,
daf die eigentliche Katastrophe des Klostersturms von
1803 sich nicht auf religids-theologischem, sondern auf
sozialem Gebiet ereignete.

Cucllen:

Klosterliterarien des Baverischen Staatsarchivs KL 230/7-9, 231/
1018,

Anschrift des Verfassers:
Dr. Dietmar Stutzer, Landmanngass] 18, 8082 Grafrath,

Aus der »gspierten Kammer«

Vion Dr. Barbara Briickuer

[ Fortsetzung )

Zu den fir den Zwedk der gastlichen gspierten Kammer
unerliBlichsten Bestinden im Glaskasten zihlt natiirlich
das »schiine Geschirre, Einstens auf dem Kammerwagen
mitgebracht, zur Taufe des Stammhalters hervorgeholt,
nun zur Schau gestellt, So greifen wir gleich die beinahe
bauchig zu nennende Porzcllantasse heraus, deren Fas
sungskraft einem »Seidl Bicr« cntsprechen kinnte. Sie
stammt aus einem Bauernhof am Walchensee und wurde

Tasse, Laffel und Vase aus
dem Glaskasten der
wgspierien Kanrmers,

feichnang:

Rektor Peter Blabh 4, Eidscnau

der Ehre wert geachrer, ein Hochzeitsgeschenk xu sein,
Teller und Tasse sind glinzend glasiert und poliert und
erfreuen sich einer seltenen Farbe zwischen Siflila und
Rosa. An den Seitenfronten schmiicken sie phantasievolle
Applikationen: Ranken, gelappte Blitter und vergoldete
Wellenlinien um ein weiBes Feld bekunden, in Gold-
schrift aufgemalt, mit altmodischen Lettern: »Zur Erin
nerungs. Behibig sitzt die Tasse in threr Untertasse, Auch
der Henkel entbehrt nicht der Vergoldung. Das vordere




